8. ffena factilos

KOCLUGUN ORGANIZASYONEL VE BIREYSEL FAYDALARI

Arastirmalara gore Kkog¢luk, calisanlarin is performansinin, yeteneklerinin, islerine
baglanmadaki motivasyonlarinin, fikir, yetenek ve bilgilerini etkin sekilde uygulama
firsatlarinin faaliyete gecmesi ile dogrudan iliskilidir.

Kocluk, calisanlarin motivasyon ve becerilerini gelistirmek icin bir firsat sunmakta ve
performanslarinin  artmasina  katkida  bulunmaktadir. Ko¢lugun  bunlar
gerceklestirebilmesi asagidaki kosullarin kurum tarafindan desteklenmesi ile miimkiin
olabilir;

* (Calisan becerilerinin organizasyonel hedeflere paralel olarak gelistirilmesi

¢ (Calisanlarin islerine baghh hale getirilmesi, kendilerini degerli hissetmelerinin
saglanmasi ve organizasyona bagliliklarinin desteklenmesi

¢ Sorumluluk ve girisimin desteklenmesi, yeni miicadele ve degisikliklere
adaptasyonun kolaylastirilmasi

e Isteyken verimli ve etkin c¢alismalari i¢in, calisanlarin ev yasamlarina iliskin
rollerinden dogan yiikiimliiliiklerinin kolaylastirilmasi ve desteklenmesi

Kogluk, bireylerin performansini artirarak sirketin calisan verimliligini saglamasina,
Insan Kaynaklari'nin geri déniisii yiiksek etkin bir yatirim yapmasina, kalite, yenilik ve
miisteri memnuniyeti agisindan Ustiin performans elde etmesine katkida bulunmalidir.

Koclugun organizasyonel faydalar1 asagidaki sekilde 6zetlenebilir;
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saglar

“Yetenekten Lidere” Dr. Riza KADILAR



Kog¢lugun bireysel faydalar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir;

“Yetenekten Lidere” Dr. Riza KADILAR



