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FARKLI KOCLUK TARZLARI NELERDIR?

Farkli bireyler, destekleme yaklasimlarina bagh olarak farkh kogluk iliskisi tarzlarini
tercih edecek, ancak ¢ok az bir kismi zit fikirlerle ylizlesmeye yonelik bir diyalogdan
fayda saglayabilecektir. Hay (2003), koclarin bireylerle ¢alisirken ne derece dogrudan
yonlendirme yaptigina bagh bir kocluk tarzi yapisi oldugunu ileri siirmektedir. Sirket
dis1 koclarin biiytik ¢cogunlugu, ‘CEKME’ kog¢luk tarzini kullanarak calismaktadir. Bireyin
kisiliginin ve tercih ettigi 6grenme tarzinin géz 6niinde bulundurulmasi, bu tarzlardan
hangilerinin en iyi sekilde calisacagini isaret etmesi agisindan bir gdsterge olabilir.
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Kocluk ve Mentorluk Arasindaki Fark

Bireylerin lizerinde diisiinebilecekleri, 6grenecekleri ve gelisecekleri firsatlar saglayan
birebir iligkiler icermesi nedeniyle, ko¢luk ve mentorluk arasinda bir¢ok benzerlik
bulunmaktadir. Yine de ko¢lugu, mentorlugun geleneksel anlami ile karsilastirdigimizda
bazi temel farklar oldugunu gorebiliriz.

Mentorluk terimi, Yunan mitolojisinden gelmektedir. Odisseas evini ve oglunun
egitimini arkadas1 Mentor’a emanet etmis, “ona tiim bildiklerini anlat” demistir. Pratikte
mentorluk, koc¢luk terimi yerine kullanilir hale gelmistir. David Clutterbuck (2001)
goriislerini su sekilde ifade etmistir; “Mentorlugun cesitli tanimlar1 olmasina ragmen,
tiim uzmanlar bu terimin yash ve daha deneyimli bir bireyin, gérevini nasil yapilacagi ve
ticari diinyada nasil hareket edilecegi hakkindaki bilgilerini bir baskasina aktardigi
ciraklik anlayisindan geldigi konusunda hemfikirdir.”
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Bir baska deyisle “mentorluk, 6grenim diyaloglar1 ve rol modelleme yoluyla daha

deneyimli kisiden daha deneyimsiz kisiye beceri veya bilgi aktarimini konu edinen ya da

eskonumdaki iki kisi arasindaki 6grenim ortakligi niteligindeki gelisimsel bir stireg

olarak tanimlanabilir.”

Gercekte koclar ve mentorlarin gorevleri arasinda bazi ortiismeler olabilmektedir.

Kariyerleri ile ilgili olarak birileriyle uzun siiredir ¢alisan bir mentor zaman zaman

kocluk yapabildigi gibi, bir ko¢ da zaman zaman mentorluk yapabilir. Ayrica pek ¢ok

insan, nispeten kisa siireli ve performans odakli ko¢lugun aksine, 6zellikle kariyer

rehberligi ve uzun siireli destek saglarken, mentorlugun kocluk icin faydali bir

tamamlayici oldugunu diistinmektedir.

Mentorluk

Uzun siire alabilen devam eden bir
iliskidir.
Gayri
danisanin tavsiyeye, yonlendirmeye veya
destege oldugu
planlanabilir.

resmi olabilir ve bulusmalar

ihtiyaci zamanda
Uzun zamanldir ve Kkisiye genis

bir agidan bakis gerektirir.

danisandan daha
deneyimli ve kalifiyedir. Genellikle mentor

Mentor genellikle

bilgisini, deneyimini aktarabilecek olan ve

acilmas1 zor Kkapilar1 acabilecek olan
kurumun st diizey yoneticilerinden
segilir.

Odak noktasi kariyer ve kisisel gelisimdir.

Takvimi danisan kendisine destek ve
rehberlik veren ve onu gelecekteki
rollerine hazirlayan mentoru ile beraber
belirler.

Mentorluk daha ¢ok danisani profesyonel

anlamda gelistirme etrafinda doner.

Koc¢luk

Iliski bir zaman dilimi ile sinirlandirilir.

Genellikle daha yapisal bir dogasi vardir ve

toplantilar  diizenli bir zaman ¢izelgesine

oturtulur.

Kisa strelidir (kimi zaman siire kisitlamasi
vardir) ve belli bash gelisim gerektiren alan ve
konulara odaklanir.

Kocluk eger spesifik ve beceri odakli degilse,
genel olarak kocun hizmet verdigi kisinin isini
daha 6nce deneyimlemis olmasini gerektirmez.

Odak noktasi genellikle is hakkindaki gelisme
konularidir.

Takvim belirli ve acil olan hedeflere odaklanir.

Kog¢luk belirli alan ve konular

cercevesinde doner.

gelisimsel
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Kocluk ve Rehberlik/Terapi Arasindaki Fark

Koc¢lugun teorik dayanak, model ve tekniklerinin biiyiik ¢ogunlugunun psikoloji ve
benzeri uygulamalardan alinmis ve organizasyonel baglamlara uygulanmis olmasi
nedeniyle, kocluk ve rehberlik/terapi aktiviteleri arasinda oldukc¢a belirgin benzerlikler
bulunmaktadir. Ancak benzer alanlarda faaliyet gdsteriyor olmalarina ragmen kocluk ve
rehberlik/terapi ayni sey degildir.

Yine de isyeri gibi ortamlarda birbirini tamamlayan bir yapida faaliyet gosterebilirler.
Terapi, bireylere sorunlarinin altinda yatan psikolojik problemlere egilmeleri
konusunda yardimci olmaya odaklanmis, oldukg¢a yiliksek beceri gerektiren bir
miidahaledir. Daha derin problemlere sahip olmalar1 nedeniyle, ¢alisanlarin kog¢luk
sirasinda zorluklar1 ¢6zememesi ya da davranislarini degistirememesi durumunda
faydali olabilir.

Psikolojik degerlendirme, detayli ve uzmanlik egitimi gerektiren karmasik bir siiregtir.
Profesyonel bir kog, kocluk ile geleneksel terapi arasindaki mesleki sinirlar1 korumaya
dikkat edecek, faydali ve gerekli oldugunu diisiinmesi durumunda danisani uygun bir
terapiste/rehbere yonlendirecektir.
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